
受講対象者

専

門

的

・

倫

理

的

・

法

的

な

実

践

能

力

倫

理

的

実

践

倫

理

的

課

題

へ

の

気

づ

き

と

行

動

1 全員必須

2 静脈注射
静脈注射レベルⅢ認定を受けていない職員

（新採用・転入職員）、希望者

3 輸血療法時の看護
静脈注射レベルⅢ認定を受けていない職員
（新採用・転入職員）、更新対象者、希望者

4 ラダーレベルⅠ
希望者

5 ラダーレベルⅡ
希望者

6 記録Ⅰ ラダー０・Ⅰ

7 記録Ⅱ ラダーⅡ

8 記録Ⅲ ラダーⅢ・Ⅳ・Ⅴ

9 継続看護Ⅰ ラダー0・Ⅰ

10 継続看護Ⅱ ラダーⅡ

11 継続看護Ⅲ ラダーⅢ

12 継続看護Ⅳ ラダーⅣ・Ⅴ

意

思

決

定

を

支

え

る

力

看

護

医

療

の

方

針

等

を

話

し

合

う

プ

ロ

セ

ス 13 希望者

協

働

す

る

力

多

職

種

協

働

に

お

け

る

コ

ミ
ュ

ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
14

新師長、新副師長、
希望者

R4年度受講経験者

安

全

な

環

境

の

整

備

災

害

へ

の

備

え

と

対

応 15 全員必須

16 ラダー0～Ⅰ

17
看護管理Ⅰ（基礎）

(ラダーⅢのための研修)
ラダーⅡ

（ラダーⅢ認定後は講義のみ単回の受講可）

18 看護管理Ⅱ（実践） ラダーⅢ・Ⅳ

19 看護管理Ⅲ（管理） ラダーⅤ・副看護師長

20 希望者

21 希望者

22 希望者
※静脈注射更新研修

23 希望者

24 希望者

25 希望者

26 希望者

27 全員必須・看護補助者

28
採用2年目看護職員

(採用時の経験年数3年以下)

29 卒後3年目

30 希望者

31
プリセプター必須

希望者

32
臨地実習委員
実習サポーター

33 看護補助者

34 看護補助者

35 看護補助者

36 看護補助者

倫

理

を

尊

重

で

き

る

力 37 看護補助者

看

護

補

助

者

研

修

日

常

生

活

援

助

・

倫

理

ケ

ア

す

る

力

看護補助者研修①-1
チーム医療につなげる協働した
看護ケア

看護補助者研修①-2
チーム医療につなげる協働した看護ケア（医療安全・感
染対策）

看護補助者研修②
酸素投与患者の観察と移動時のポイント

看護補助者研修③
口腔ケアのポイント

看護補助者研修⑤
看護倫理

【必須】認知症看護

看

護

実

践

の

質

の

改

善

エ

ビ

デ

ン

ス

に

基

づ

く

看

護

実

践

と

指

導

2年目看護観

3年目事例検討

看護研究のいろは

他

者

へ

の

学

習

支

援

と

指

導

プリセプター育成研修

実習指導者研修

専

門

性

の

開

発

能

力

生

涯

学

習

自

身

の

生

涯

学

習

・

能

力

の

開

発

を

図

る

責

務

CV・ＰＩＣＣの管理

終末期の看護

「癌薬物療法」の基本

高齢者と摂食嚥下障害

スキン⁻テア

糖尿病看護

リエゾン看護

リ
ー

ダ
ー

シ
ッ

プ

と

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

能

力

【必須】災害時看護

組

織

の

一

員

と

し

て

の

役

割

発

揮

組

織

の

目

的

・

目

標

達

成

へ

の

貢

献

概念化能力の基礎知識

看

護

管

理

看

護

の

実

施

と

記

録

記

録

地

域

で

の

療

養

生

活

支

援

継

続

看

護

意思決定支援
（アドバンスケアプランニング）

アサーションスキル

令和6年度　現任教育研修　　　　　　　　　　　　　　　　

分類 研修名

【必須】看護倫理

臨

床

実

践

能

力

ケ

ア

す

る

力

看

護

技

術

院

内

認

定

制

度

人工呼吸器について（管理）

人工呼吸器について（看護）



協

働

す

る

力 38 看護補助者

看護補助者

令和6年度

Ｎｏ, 備考

1 令和6年度継続

2 令和6年度追加

3 令和6年度継続

4 令和6年度追加倫理カンファレンスを開催するー実践的ポイント

ｅ－ラーニング研修

コンテンツ名

医療チームに目を向けるー臨床現場に心理的安全ー

急変対応

せん妄予防からケアの実際

看

護

補

助

者

研

修

日

常

生

活

援

助

・

倫

理

看護補助者研修⑥
看護補助者のつどい

e－ラーニング研修
１）看護補助者の業務上の責任
２）看護補助者業務における医療安全
３）看護補助者における労働安全衛生


